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COMO IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LAS ENTIDADES DEL ESTADO
Resolución Aprobada el 13 de Mayo de 2016 - CG de la Contraloría Nº 149-2016 CG
17, 18 Y 19 de Agosto del 2016
Calle Diez Canseco N° 236, Of. 502 - Miraflores
(Altura Cdra. 5 de la Av. Larco)
I. INTRODUCCION

Resolución aprobada por la directiva Nº 013-2016-cg del 13 de mayo de 2016 CG de Contraloría 149-2016 CG. La Ley 28716 de Control Interno, dispone que las entidades del Estado implementen obligatoriamente su sistema de control interno (SCI) en sus procesos, actividades y operaciones, en general.
Con las disposiciones de la Quincuagésima Tercera Disposición Complementaria de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2016, se establece un plazo perentorio para cumplir con la implementación.

La sensibilización y capacitación sobre el Sistema de Control Interno resulta un aspecto primordial para iniciar el proceso de implementación, puesto que los Comités de Control Interno y los profesionales de la entidad deben adquirir las herramientas y técnicas para desarrollar en proceso de implementación del SCI en sus entidades.
II.  OBJETIVOS
Que los gestores de las entidades del Estado, mediante la realización de talleres, dominen las técnicas para implementar el sistema de control en sus entidades.
Brindar herramientas para que los participantes elaboren el diagnóstico del sistema de control interno en las entidades del Estado, aspecto medular para tener éxito en la implementación. 

Que los gestores de las entidades del Estado cumplan oportunamente las disposiciones de la Quincuagésima Tercera Disposición Complementaria de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2016.

III.  TEMARIO

1. MARCO NORMATIVO y REFERENCIAL DE CONTROL INTERNO

Ley 28716 – Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2016.

Resolución de Contraloría N° 320-2006-CG, Normas de Control Interno

Resolución de Contraloría N° 458-2008-CG, Guía para la Implementación del Sistema de Control Interno

Marco referencial COSO – The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission 

2. SISTEMA DE CONTROL INTERNO

En qué consiste y cuál es su importancia para las entidades del Estado.

     Componentes del Sistema de Control Interno.

3. FASES PARA IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO

PLANIFICACION

Cuáles son las formalidades a priorizar en esta etapa.

Cómo se desarrolla la etapa de planificación paso a paso.

Cómo se desarrolla el Programa de Trabajo y cuál es su importancia. 


Desarrollo de un Taller para elaborar el diagnóstico del Sistema de Control Interno. 

Cómo se elabora el Plan de Trabajo y por qué es importante su cumplimiento.

EJECUCION


Cómo se organiza la entidad para implementar el Plan de Trabajo.

Cómo se implementa la Gestión por procesos.

Cómo se implementa la Gestión de Riesgos.

Desarrollo de un Taller de Gestión por Procesos y Riesgos.

EVALUACIÓN


Aspectos importantes de la autoevaluación del Sistema de Control Interno

Mejora continua del Sistema de Control Interno.

Cómo se realiza la evaluación del SCI por parte del Sistema Nacional de Control

IV.   
DIRIGIDO A

Funcionarios que integran los Comités de Control Interno de las entidades del Estado, funcionarios y profesionales que integran los equipos de trabajo para la implementación del Sistemas de Control Interno y servidores en general, que requieren sensibilización sobre control interno.
V.   
METODOLOGÍA

El programa es eminentemente práctico, se desarrolla con la participación activa de los asistentes a través de la realización de talleres, discusión de grupo y amplio apoyo audiovisual.

Debate  sobre los temas expuestos.
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EXPOSITORA: 

ECO. MILAGROS BOGGIANO YBARBURU
Magister en Administración por la Universidad ESAN, con estudios de Managment International en la University of California, Los Angeles-USA (UCLA). Especialista en Contrataciones del Estado, Presupuesto Público, Control Gubernamental - Control Interno y  Dirección Estratégica de Banca. Se ha desempeñado como gerente y consultora en distintas entidades públicas (Presidencia del Consejo de Ministros, Sectores: Banco Agrario del Perú, Vivienda, Mujer, Energía y Minas, Defensoría del Pueblo, entre otros); así como en la Banca Privada. Actualmente, labora en la Contraloría General de la República y se desempeña como docente en la Escuela Nacional de Control, diversas instituciones educativas y colegios profesionales.. 

LUGAR: CENTRO EMPRESARIAL DE CAPACITACION 

Calle Diez Canseco N° 236, Of. 502 Miraflores (Altura Cdra. 5 de la Av. Larco)
FECHAS    : 17, 18 y 19 de Agosto en Horas de 6:00 p.m  a 10 p.m 
INVERSIÓN REBAJADA:
Antes del 12 de Agosto 

S/. 490.00 Soles  c/u
De 03 a más participantes 

S/. 460.00 Soles  c/u
Después del 12  de Agosto         
S/. 530.00 Soles  c/u
De 03 a más participantes 

S/. 490.00 Soles  c/u

Nota: Todos los precios incluyen IGV
VACANTES LIMITADAS:

Realizar los depósitos a las siguientes cuentas:

viaBCP a nombre de T-CAPACITA SAC -  RUC: 20520883216

CUENTA CORRIENTE SOLES: 191-1778431-0-48
CODIGO INTERBANCARIO:    00219100177843104858
Enviar el depósito a informes@capacitateperu.com Con atención  a Lic. Eleana Paz M.
INCLUYE:

Material de trabajo, Certificado con valor a su curriculum, Coffee BREAK

SOLICITE ESTE CURSO IN HOUSE: Lo Dictamos en su Propia Oficina y a la medida de sus necesidades.

INSCRIPCIONES:

Contacto: Lic. Eleana Paz M.

Email: informes@capacitateperu.com
Telefax: 531-4078 ó 531-2046 RPM CLARO: 99409-8450 / 99422-8799
Visite: www.t-capacita.com y descargue información de otros eventos del MES.
VEA EL PLANO DE ACCESO AL (CEC MIRAFLORES)

Calle Diez Canseco N° 236, Of. 502 - Miraflores

(Altura Cdra. 5 de la Av. Larco)
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www.t-capacita.com
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