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ANTICÍPESE A LAS INSPECCIONES A CARGO DE SUNAFIL 2017, EVITANDO CUANTIOSAS MULTAS Y COSTOSAS DEMANDAS LABORALES
NUEVO PROTOCOLO DE INSPECCIONES LABORALES A CARGO DE SUNAFIL 2017
26 y 27 de ENERO DE 2017
Calle Diez Canseco N° 236, Of. 502 - Miraflores
(Altura Cdra. 5 de la Av. Larco)
QUIÉN DEBE ASISTIR:
Empresarios, Encargados del Área legal, Gerentes de RRII, Jefes de RRHH y Jefes de Oficina de Personal, Profesionales responsables de la orientación legal laboral en las empresas.

I. 
NUEVO PROTOCOLO DE FISCALIZACIÓN LABORAL A CARGO DE SUNAFIL
· Protocolo para la fiscalización de contratos de trabajo sujetos a modalidad

· Criterios generales a verificar de los contratos sujetos a modalidad

· Documentación solicitada

· Criterios específicos a solicitar por cada tipo de contrato 

· Condiciones laborales y renovación de contratos.

· Derechos laborales y de beneficios sociales acumulados en el transcurso del tiempo.

· Desnaturalización de los contratos sujetos a modalidad

· Finalización de las actuaciones inspectivas de investigación
II.   PROBLEMAS FRECUENTES DURANTE UNA INSPECCIÓN LABORAL
· Cómo se desarrolla una Inspección Laboral

· Conocimiento de las Normas del Sistema de Inspección Laboral, 

· Obligaciones que tiene el empleador frente a la Inspección Laboral 

· Inasistencia del empleador (sujeto inspeccionado) al Requerimiento de Comparecencia

· Obstrucción de la Labor Inspectiva 

· Sujetos obligados o responsables del cumplimiento de las normas  socio laborales

· Dónde se puede desarrollar una inspección de trabajo

· ¿Cuáles son las obligaciones del inspector?

· ¿Cuáles son las facultades del inspector?

· ¿Cómo se debe actuar ante la llegada del inspector?
III. 
¿QUÉ DEBE HACER EL EMPLEADOR CUANDO SE REALIZA UNA INSPECCIÓN   LABORAL?
· Identificación del Inspector de Trabajo

· Notificación de la Inspección Laboral

· Quiénes pueden participar en la Inspección 

· Facultades del Inspector 

· Horario de visita inspectiva.

· Impugnación del Acta

· Declaraciones válidas

· Oportunidad de Conciliación

· Subsanación de infracciones laborales

· Impugnación del Acta de Inspección.
IV.    DESARRROLLO  DE  LA ACTUACIÓN  INSPECTIVA
· Actuaciones de investigación o comprobaciòn

· Actuación de consulta o asesoramiento

· Facilidades a otorgar al inspector

· Formalidades para la presencia del empleador

· Finalización de la inspección 

· Sanción - cierre de expediente
V. 
RÉGIMEN DE INFRACCIONES Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

· Clases de infracciones de acuerdo al derecho afectado o deber infringido
· Clases de Infracciones en materia de relaciones laborales
· Formalidades para la presencia del empleador

· Finalización de la inspección 

· Sanción - cierre de expediente
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EXPOSITOR: DR. ALEJANDRO ESTRADA REYES

Abogado experto en Derecho Laboral-Empresarial, con estudios en Administración  de  Empresas; Diplomado en Derecho del Trabajo y Colegiatura de Especialización en Derecho del Trabajo. Maestría en Derecho de Trabajo y la Seguridad Social por la Unidad de Post Grado de  Derecho de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.  Docente Universitario del curso de Derecho Laboral en la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, con experiencia docente de 23 años. Conferencista, Consultor y Asesor de Empresas en asuntos laborales; Conciliador Extrajudicial en Materia Laboral, Director del Centro de Conciliación “Jus Concilium”. Presidente del Consejo Directivo del Instituto Peruano de Ciencias Empresarialies (IPECE). Miembro integrante de la Asociación Peruana de Abogados Laboralistas. Abogado Laboralista, experto en Procesos Laborales y Comerciales, Articulista en Temas laborales por la Revista Contabilidad y Revista Peruana de Especialización y Orientación Profesional.

LUGAR: CENTRO EMPRESARIAL DE CAPACITACION 

Calle Diez Canseco N° 236, Of. 502 Miraflores (Altura Cdra. 5 de la Av. Larco)
FECHA: 26 y 27 de Enero de 2017
HORARIOS: De 6 PM a 10 PM (HORA EXACTA)

INVERSIÓN REBAJADA:
Antes DEL 20 DE ENERO                      S/. 370.00 Soles  c/u
De 03 a más participantes 

S/. 340.00 Soles  c/u
Después del 20 DE ENERO        
S/. 430.00 Soles  c/u
De 03 a más participantes 

S/. 400.00 Soles  c/u

Nota: Todos los precios incluyen IGV
VACANTES LIMITADAS:

Realizar los depósitos a las siguientes cuentas:

viaBCP a nombre de T-CAPACITA SAC -  RUC: 20520883216

CUENTA CORRIENTE SOLES: 191-1778431-0-48
CODIGO INTERBANCARIO:    00219100177843104858
Enviar el depósito a informes@capacitateperu.com Con atención  a Lic. Eleana Paz M.
INCLUYE:

Material de trabajo, Certificado con valor a su curriculum, Coffee BREAK

SOLICITE ESTE CURSO IN HOUSE: Lo Dictamos en su Propia Oficina y a la medida de sus necesidades.

INSCRIPCIONES:

Contacto: Lic. Eleana Paz M.

Email: informes@capacitateperu.com
Telefax: 531-4078 ó 531-2046 RPM CLARO: 99409-8450 / 99422-8799
Visite: www.t-capacita.com y descargue información de otros eventos del MES.
VEA EL PLANO DE ACCESO AL (CEC MIRAFLORES)

Calle Diez Canseco N° 236, Of. 502 - Miraflores

(Altura Cdra. 5 de la Av. Larco)
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www.t-capacita.com
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