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OBLIGACIONES Y DISPOSICIONES LABORALES APLICABLES DURANTE Y DESPUÉS DEL ESTADO DE EMERGENCIA
30 Y 31 DE JULIO DE 2020
Videoconferencia Virtual Via [image: image1.png]200Mm




TEMARIO:

Medidas de prevención ante el Coronavirus (COVID-19) en el ámbito laboral
· Objetivo y Alcance
· Medidas de prevención
· Acciones complementarias de prevención y control que puedan adoptar los empleadores y los trabajadores
· Medidas de organización del trabajo
El Trabajo Remoto y modalidades de prestación de labores
· ¿Qué es el Trabajo Remoto?

· ¿Hasta cuándo se puede aplicar el trabajo remoto?

· ¿Qué factores debe tener en cuenta el/la empleador/a para determinar el trabajo remoto?

· ¿Se puede aplicar el trabajo remoto a los casos confirmados de COVID-19 o a quienes tienen descanso médico?

· ¿Qué obligaciones especiales a los empleadores en caso de trabajo remoto?

· ¿Qué obligaciones especiales corresponde a los trabajadores que realizan trabajo remoto?

· Otras modalidades de prestación de labores

La Suspensión Perfecta de Labores

· ¿Qué es la Suspensión Perfecta de Labores?

· ¿Cuándo es aplicable la SPL?

· ¿Cuáles son las medidas que resulten necesarias a fin de mantener la vigencia del vínculo laboral?

· ¿Se debe informar previamente al sindicato o trabajadores?

· Sobre los beneficios sociales durante la SPL

· Como se aplica la verificación posterior a la SPL.

Reanudación de actividades económicas en forma gradual y progresiva
· Criterios para el inicio de las fases.

· Lineamientos para la vigilancia, prevención y control de COVID-19 en el Trabajo.

· Consideraciones para el regreso o reincorporación al trabajo de trabajadores con factores de riesgos para COVID-19.

· ¿Las personas mayores de 65 años pueden prestar servicios presenciales?

Fiscalización Laboral

· Protocolo sobre el ejercicio de la función inspectiva, frente a la emergencia sanitaria y estado de emergencia nacional para prevenir la propagación del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

EXPOSITOR: LIC. JUAN ÑAUPARI SULLCA

Abogado y Profesional en Administración por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Miembro del Colegio de Abogados de Lima. Especialista en Derecho Laboral Empresarial por ESAN. Conciliador Extrajudicial acreditado por el MINJUS. Especialista en temas de Derecho Laboral y Seguridad Social, Relaciones Sindicales, Derecho Procesal Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo. Especialista en Recursos Humanos por la URP. Maestría en Gestión y Dirección Estratégica del Talento Humano por la Universidad Privada del Norte. Destacada Experiencia en la práctica y ejercicio del Derecho Laboral y en áreas de Recursos Humanos del Sector Público y Privado. Actualmente es Especialista en el Ministerio de Cultura, Consultor en temas de Contratación de personal nacional y extranjero, Fiscalización laboral, Reducción de Costos laborales, Planificación salarial, Inspecciones laborales, Subsidios Laborales entre y Expositor en temas de Recursos Humanos.
LUGAR: Videoconferencia Virtual Via ZOOM. 
FECHA Y HORARIO:
- jueves 30 de julio de 2020 de 07:00 P.M. A 10.00 P.M.

- viernes 31 de julio de 2020 de 07:00 p.m. A 10:00 P.M.
INVERSIÓN REBAJADA:

Por 01 Participante:              S/. 177.00 Soles c/u
De 03 a más Participantes:  S/. 118.00 Soles c/u

Nota: Todos los precios incluyen IGV

VACANTES LIMITADAS:

Realizar los depósitos a las siguientes cuentas:

Via BCP a nombre de CAPACITATE PERÚ S.A.C - RUC: 20523030010

CUENTA CORRIENTE SOLES: 191-1815572-0-10

CODIGO INTERBANCARIO:    00219100181557201057
Enviar el depósito a informes@capacitateperu.com Con atención a Lic. Eleana Paz M.
INCLUYE:

Accesos ZOOM, Material de Trabajo Online (PPT) y Certificado Digital.
SOLICITE ESTE EVENTO A DICTARSE IN HOUSE: Lo Dictamos Virtualmente y a la medida de sus necesidades para su equipo de trabajo.
INSCRIPCIONES:

Contacto: Lic. Eleana Paz M.

Email: informes@capacitateperu.com
Telefax: 531-4078 ó 531-2046 RPM CLARO: 99409-8450 / 99422-8799

Visite: www.capacitateperu.com y descargue información de otros eventos del MES.
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Podemos Mas

Informes e Inscripciones:
Telf. 531-2046 / 531-4078 / E-mail: informes@capacitateperu.com

Whatsapp: 994 098 450 / 994 228 799 visite: www.capacitateperu.com






