[image: image3.jpg]t-capacita

EEEEE OS Y SEMINARIOS






[image: image1.jpg]



Gestione apropiadamente los Subsidios laborales a cargo de Essalud con la finalidad de determinar los casos de procedencia, en qué casos es a cargo del empleador y cuando se debe solicitar el reembolso correspondiente.
RECUPERACION EFECTIVA DE LOS SUBSIDIOS LABORALES ANTE ESSALUD
21 Y 22 DE NOVIEMBRE 2017
Calle Diez Canseco N° 236, Of. 502 - Miraflores
(Altura Cdra. 5 de la Av. Larco)
QUIÉN DEBE ASISTIR:
Responsables de la dirección y desarrollo de los Recursos Humanos en las organizaciones: Administradores de Personal y Planillas, Analistas, Coordinadores, Jefes, Gerentes. Asimismo, Profesionales en RRHH, Psicología, Administración, Relaciones Industriales, Trabajadoras Sociales, Ingenieros Industriales, Abogados.
TEMARIO:

Día 1
· Terminología del Subsidio.
· Aportaciones aplicables a los subsidios.
· La cobertura en salud. Aportes del 9% de la remuneración o ingreso.

· Los subsidios y el SCTR, SPP, SNP, EPS, IR
· Consideraciones Generales en el Subsidio.
· Empleador y los 20 primeros días de enfermedad.

· El subsidio y su forma de cálculo.
· PDT Plame y los subsidios laborales.
· Modalidades de Subsidios: Subsidio Incapacidad Temporal, Subsidio por Maternidad, Subsidio por Lactancia, Prestación por Sepelio

Día 2
· Los Subsidios, las Boletas de Pago y la Planilla Electrónica (T-Registro y PLAME).

· Disposiciones aplicables a todas las prestaciones económicas

· La Validación de Certificados Médicos Particulares

· Contingencias en la aplicación del subsidio.

· Acciones de Recupero ante ESSALUD

· Impacto Económico

· Consecuencias Legales
· Aplicación Práctica: Análisis de Casuística Práctica

· Aplicación Práctica: Cálculo de los Subsidios

EXPOSITOR: DR. JUAN ÑAUPARI SULLCA
Abogado y Profesional en Administración por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Miembro del Colegio de Abogados de Lima. Especialista en Derecho Laboral Empresarial por ESAN. Conciliador Extrajudicial acreditado por el MINJUS. Especialista en temas de Derecho Laboral y Seguridad Social, Relaciones Sindicales, Derecho Procesal Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo. Especialista en Recursos Humanos por la URP. Maestría en Gestión y Dirección Estratégica del Talento Humano por la Universidad Privada del Norte. Destacada Experiencia en la práctica y ejercicio del Derecho Laboral y en áreas de Recursos Humanos del Sector Público y Privado. Actualmente es Especialista en el Ministerio de Cultura, Consultor en temas de Contratación de personal nacional y extranjero, Fiscalización laboral, Reducción de Costos laborales, Planificación salarial, Inspecciones laborales, Subsidios Laborales entre y Expositor en temas de Recursos Humanos.
LUGAR: CENTRO EMPRESARIAL DE CAPACITACION 

Calle Diez Canseco N° 236, Of. 502 Miraflores (Altura Cdra. 5 de la Av. Larco)
FECHA:  21 Y 22 DE NOVIEMBRE DEL  2017
HORARIOS: De 6 PM a 10 PM (HORA EXACTA)

INVERSIÓN REBAJADA:
Antes del 15 DE NOVIEMBRE             
S/. 370.00 Soles  c/u
De 03 a más participantes 

S/. 340.00 Soles  c/u
Después del 15 DE NOVIEMBRE        
S/. 430.00 Soles  c/u
De 03 a más participantes 

S/. 400.00 Soles  c/u

Nota: Todos los precios incluyen IGV
VACANTES LIMITADAS:

Realizar los depósitos a las siguientes cuentas:

Via BCP a nombre de T-CAPACITA SAC -  RUC: 20520883216

CUENTA CORRIENTE SOLES: 191-1778431-0-48
CODIGO INTERBANCARIO:    00219100177843104858
Enviar el depósito a informes@capacitateperu.com Con atención  a Lic. Eleana Paz M.
INCLUYE:

Material de trabajo, Certificado con valor a su curriculum, Coffee BREAK

SOLICITE ESTE CURSO IN HOUSE: Lo Dictamos en su Propia Oficina y a la medida de sus necesidades.

INSCRIPCIONES:

Contacto: Lic. Eleana Paz M.

Email: informes@capacitateperu.com
Telefax: 531-4078 ó 531-2046 RPM CLARO: 99409-8450 / 99422-8799
Visite: www.t-capacita.com y descargue información de otros eventos del MES.
VEA EL PLANO DE ACCESO AL (CEC MIRAFLORES)

Calle Diez Canseco N° 236, Of. 502 - Miraflores

(Altura Cdra. 5 de la Av. Larco)
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www.t-capacita.com
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