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Procesos Diseñados para Atraer, Desarrollar, Motivar y Retener a sus Colaboradores
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PARA UN DESARROLLO SOSTENIBLE
30 DE NOVIEMBRE Y 01 DE DIC. DE 2017
Calle Diez Canseco N° 236, Of. 502 – Miraflores
(Altura Cdra. 5 de la Av. Larco)
PARA QUÉ DEBO ASISTIR:
Dado que al conjunto de procesos de recursos humanos integrados y diseñados para atraer, desarrollar, motivar y retener a los empleados de una organización se le ha denominado gestión del talento humano y dado a que este concepto viene evolucionando y tomando mayor importancia en las organizaciones es que brindamos este taller pues está demostrado que resulta tres veces más costoso realizar nuevas contrataciones que retener el activo más valioso de las empresas y que es el recurso humano. 

OBJETIVOS: 

Reforzar las capacidades comerciales del gestor inmobiliario. Instruir al agente inmobiliario  con data valiosa del mercado actual. Promover la ética y la estrategia en el negocio inmobiliario.    

DIRIGIDO A:
Curso dirigido a agentes inmobiliarios, gestores inmobiliarios, ingenieros de obra, constructores y a toda persona interesada en potenciar sus habilidades comerciales y que desean incursionar en el rubro inmobiliario. 

TEMARIO:
- Planifique adecuadamente el RRHH 

- Reclutamiento de personal 

- Incorporación a la organización 

- Plan estratégico y el personal ingresante 

- Evaluaciones 360 ° de desempeño 

- Desarrollo del liderazgo en el personal 

- Desarrollo profesional y línea de carrera 

- Programas de reconocimiento

- Competencias y desarrollo del talento 

- Retención del talento en la organización.
METODOLOGÍA: 

Soporte teórico de base.

Intensivo en la práctica. 

Ejercicios en aula. 

Dinámicas y Videos .
MODELO INSTRUCCIONAL: 

- Motivación.  

- Desarrollo de Contenidos. 

- Puesta en Práctica. 

- Retroinformación.
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EXPOSITOR: JAVIER DASSO DEZA
CONFERENCISTA MOTIVADOR DE ALTO IMPACTO

Expositor internacional con 18 años de trayectoria como capacitador empresarial e habilidades blandas, estrategia y gestión del talento humano. 

Ingeniero colegiado, egresado de la Universidad Nacional Agraria «La Molina». Egresado de la Escuela de Administración de Negocios para Graduados con especialidad en Administración  y  Finanzas.  

Postgrados en  ESAN PADE Administración PACF en Contabilidad y Finanzas 

Maestría en Dirección Estratégica y Gestión del Talento Humano grado otorgada por la Universidad Privada del Norte.   

Grado de Líder de Alto Desempeño acreditado por Toastmasters International, Los Angeles, California, USA  el año 2007.    

Orador Distinguido en inglés y castellano otorgado por la misma organización Internacional.

Publicaciones: 

1. “He Decidido ser Feliz” Como motivarse y mantenerse motivado siempre. 2011. Lima Perú.

2. “La Oratoria es Mágica” Exponga como un orador experto. 2012. Lima Perú.
LUGAR: Calle Diez Canseco N° 236, Of. 502 - Miraflores


   (Altura Cdra. 5 de la Av. Larco)
FECHA: 30 DE NOVIEMBRE Y 01 DE DICIEMBRE DE 2017
HORARIOS: De 6 PM a 10 PM (HORA EXACTA)

Antes del 24 DE NOVIEMBRE
    
S/. 370.00 Soles  c/u
De 03 a más participantes 

S/. 340.00 Soles  c/u
Después del 24 DE NOVIEMBRE
S/. 430.00 Soles  c/u
De 03 a más participantes 

S/. 400.00 Soles  c/u

Nota: Todos los precios incluyen IGV
VACANTES LIMITADAS:

Realizar los depósitos a las siguientes cuentas:

viaBCP a nombre de T-CAPACITA SAC -  RUC: 20520883216

CUENTA CORRIENTE SOLES:      191-1778431-0-48
Enviar el depósito vía email informes@capacitateperu.com, o

al fax 531-4078 Con atención  a Lic. Eleana Paz M.
INCLUYE:

Material de trabajo, Certificado con valor a su curriculum, Coffee BREAK

SOLICITE ESTE CURSO IN HOUSE: Lo Dictamos en su Propia Oficina y a la medida de sus necesidades.

INSCRIPCIONES:

Contactos: Lic. Eleana Paz M. / Aydee Arizmendi P. / Helen Cruces A.
Email: informes@capacitateperu.com
Telefax: 531-4078 ó 531-2046 RPC CLARO WHATSAPP: 99422-8799 / 99409-8450

Visite: www.t-capacita.com y descargue temario y ficha de inscripción de otros eventos.
VEA EL PLANO DE ACCESO AL (CEC MIRAFLORES)

Calle Diez Canseco N° 236, Of. 502 - Miraflores

(Altura Cdra. 5 de la Av. Larco)
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www.t-capacita.com
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